MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS
CHAMADA INTERNA N°. 04/2025/SRI/CEFET-MG
PRE-SELECAO DE ESTUDANTES PARA O PROGRAMA DE MOBILIDADE:
U.S. INSTITUTE FOR STUDENT LEADERS ON ENTREPRENEURSHIP AND
ECONOMIC DEVELOPMENT

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), por meio de sua
Secretaria de RelagGes Internacionais (SRI), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
Chamada para a pré-selecdo de 2 (dois) estudantes de graduagdo para participacdo no Programa
“U.S. INSTITUTE FOR STUDENT LEADERS ON ENTREPRENEURSHIP AND
ECONOMIC DEVELOPMENT - SUSI LEADER PROGRAM”.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 As informacdes desta Chamada foram fornecidas pela Embaixada Americana e, para manter
a fidedignidade e clareza, contém partes em inglés e em portugués, sendo ambas validas para fins
desta selecéo.

1.2 O Study of the U.S. Institutes (SUSIs) sobre Empreendedorismo e Desenvolvimento
Econbmico oferecera aos participantes uma visao geral dos principios do empreendedorismo e
do empreendedorismo social, analisando o desenvolvimento, a historia, os desafios e 0s éxitos
das empresas e da lideranga empresarial nos Estados Unidos e no cendrio global. Os topicos
podem incluir, entre outros: estratégias de desenvolvimento econémico, educagdo financeira,
sistema bancario, microfinancas, desenvolvimento e gestdo organizacional, inovacao, mercados
emergentes e analise de riscos, além de planejamento estratégico de negdcios. Elementos
especificos do programa incluirdo visitas a organizacdes de desenvolvimento comunitério,
centros de desenvolvimento econdmico e um makerspace local. As sess6es abordardo técnicas de
debate e o business model canvas. O programa inclui viagens a Boston e Nova York, além de
uma experiéncia académica de campo em Tucson, Arizona. As atividades de servigo comunitéario
poderdo incluir a participacdo na distribuicdo de alimentos local. O Escritério do Programa e o
parceiro responsavel pela implementacdo reservam-se o direito de alterar as sessdes académicas
e as atividades do programa;

1.3 A bolsa SUSI tem como finalidade promover uma melhor compreensao da cultura dos Estados
Unidos, do seu povo e das suas instituicbes, através do intercambio entre os estudantes,
professores e académicos estrangeiros. As atividades extracurriculares culturais e comunitarias,
neste programa, ajudam ainda a ampliar a compreenséo dos participantes sobre a sociedade norte-
americana;

1.4 Caso as condicOes de saude, seguranga e viagem representem desafios significativos, o
programa seré alterado para um formato virtual adaptado.

2. BENEFICIOS

2.1 Participacdo em curso intensivo de 4 semanas, duracéo prevista de 10 de janeiro a 14 de
fevereiro de 2026, no Institute for Training and Development (ITD) in Amherst,
Massachusetts, - que consistira em discussGes em seminarios, leituras, apresentacdes em grupo,
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palestras, viagens educacionais, visitas guiadas, atividades de lideranca e oportunidades de
trabalho voluntario com a comunidade local;

2.2 O Departamento de Estado dos Estados Unidos da América seré responsavel por cobrir 0s
custos de todos os participantes, incluindo a administracdo do programa, voo doméstico e
transporte terrestre, material didatico, custos com atividades culturais, moradia, subsisténcia e 0s
custos para a retirada do visto e da viagem internacional, de acordo com os limites estabelecidos
pelos Consulados;

2.3 Todos os participantes receberdo do Departamento de Estado dos Estados Unidos da América
cobertura médica, conforme especificacdo presente no Anexo | (Program Information and
Frequent Asked Questions FAQ).

3. RESPONSABILIDADES DO CEFET-MG

3.1 Selecionar e indicar 2 (dois) estudantes de graduacdo para o Escritorio da Representagdo
Diplomatica dos Estados Unidos em Belo Horizonte, que sera responsavel por receber as
indicagdes de todo o estado e selecionar 2 (dois) candidatos(as) de Minas Gerais para a selegdo
nacional;

3.2 Fornecer orientagdes gerais sobre o Programa, bem como instruir os(as) interessados(as) sobre
guestdes relativas a esta chamada;

3.3 O CEFET-MG néo se responsabiliza pelo resultado final do processo seletivo realizado pelo
Escritorio da Representacdo Diplomatica dos Estados Unidos e nem arcara com recursos
financeiros para a realizacdo da mobilidade internacional.

4. REQUISITOS BASICOS

4.1 Ser aluno(a) de graduagdo, regularmente matriculado(a) no CEFET-MG, e estar cursando
entre o segundo e o penultimo periodo da graduacao;

4.2 Ter entre 18 e 25 anos;
4.3 Possuir proficiéncia em inglés;

4.4 Permanecer matriculado(a) por pelo menos um semestre académico apés o periodo do
Programa;

4.5 Apresentar um alto nivel de desempenho académico, indicado por meio do rendimento global
e de atividades realizadas durante o curso de graduacéo;

4.6 Nao ter realizado mobilidade académica internacional.

5. REQUISITOS PREFERENCIAIS — INFORMACOES FORNECIDAS PELA
EMBAIXADA AMERICANA

- demonstrate English language proficiency (speaking, reading, writing, listening);

- demonstrate interest in the topic of Entrepreneurship and Economic Development;

- be between 18 and 25 years of age;

- have at least one semester left of their undergraduate studies, and be committed to

- returning to their home universities following completion of the program;

- demonstrate strong leadership qualities and potential in their university and community
activities;

- indicate a serious interest in learning about the United States;

- have a sustained high level of academic achievement, as indicated by grades, awards, and teacher
recommendations;
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- demonstrate commitment to community service and extracurricular university activities;

- have little or no prior study or travel experience in the United States or elsewhere outside of
their home country;

- be mature, responsible, independent, confident, open-minded, tolerant, thoughtful, and
inquisitive;

- be willing to respectfully engage with fellow participants representing different backgrounds
and different points of view;

- be willing and able to fully participate in an intensive academic program, community service,
and educational travel; and

- be comfortable with campus life, prepared to share living accommodations, and able to adjust
to cultural and social practices different from those of their home country.

6. VAGAS PARA INDICACAO

6.1 Serdo oferecidas 02 (duas) vagas para indicacdo como representante do CEFET-MG.

6.1.1 Apos a indicacdo, o(a) estudante passara por uma segunda selecéo a nivel estadual. O comité
do Escritério da Embaixada dos EUA em Belo Horizonte fard entrevistas, em inglés, com os
candidatos selecionados. Dois candidatos serdo selecionados para representar Minas Gerais na
selecdo nacional a ser feita pela Embaixada em Brasilia;

6.1.2 O CEFET-MG apenas sera responsavel pela indicacdo dos estudantes selecionados, ndo
participando das sele¢des a nivel estadual e nacional.

7. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

7.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente por meio do formulario
https://questionarios.cefetmg.br/index.php/731812/lang-pt-BR, conforme cronograma.

7.2 Sdo documentos obrigatorios para inscrigao:
7.2.1 Application Form (Anexo Il), devidamente preenchido, conforme as instrucoes
apresentadas no inicio do formulario, em formato PDF e em formato word (editavel);
7.2.2 Historico Escolar emitido até quinze dias do ato de inscricéo;
7.2.3 Documento institucional que comprove o Rendimento Global igual ou maior que
80%;
7.2.4 Comprovacdo de proficiéncia em lingua inglesa, com nivel B2 ou superior,
conforme Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas: (i) certificado de
proficiéncia OU (ii) declaragdo do préprio aluno ou de professor ou de escola de linguas
gue ateste a proficiéncia;
7.2.5 Duas cartas de referéncia de um professor, supervisor ou empregador (em inglés);
7.2.6 Comprovante(s), caso possua, de participagdo em atividades institucionais durante
0 curso de graduacéo, conforme Apéndice I.

8. DO PROCESSO DE SELECAO E DOS RESULTADOS

8.1 A selegdo consistird em duas etapas, a serem conduzidas por banca avaliadora designada pela
SRI: (i) analise documental e (ii) entrevista (remota) em lingua inglesa;

8.2 A andlise documental, primeira etapa, sera realizada com base na conferéncia da
documentacdo e no célculo da pontuacdo conforme critérios constantes do Apéndice | — valor
total de 200,00 pontos;

8.3 O resultado preliminar da primeira etapa sera divulgado na data estabelecida no cronograma,
considerando a pontuacdo obtida, em ordem decrescente;
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8.4 Serdo classificados até 6 (seis) candidatos para a segunda etapa. Os demais serdo
automaticamente eliminados do processo seletivo;

8.5 Caberd recurso contra o resultado da primeira etapa. O recurso devera ser apresentado em
formulério proprio, conforme Apéndice |1, e enviado para o e-mail sri@cefetmg.br, no prazo
estabelecido no cronograma;

8.6 O resultado da analise dos recursos, bem como o final da primeira etapa serdo divulgados na
data estabelecida no cronograma, considerando a pontuacdo obtida, em ordem decrescente;

8.7 O local da entrevista (on-line), segunda etapa, sera divulgado juntamente com o resultado
final da primeira etapa;

8.8 A entrevista seré coletiva, com duracdo média de 40 minutos, e sera conduzida em lingua
inglesa. Os candidatos deverdo demonstrar: (i) proficiéncia linguistica para compreender e se
expressar na lingua estrangeira; (ii) conhecimento sobre o programa SUSI e (iii) explicar seu
interesse nas areas desta Chamada — ver item 1. A pontuacdo total da entrevista é de 100,00
pontos;

8.9 Ao desempenho dos candidatos sera atribuida nota de 0 a 100, conforme consta do Apéndice
I;

8.10 Na segunda etapa, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas obtidas;
8.11 O resultado final do processo seletivo sera o somatdrio das notas obtidas nas duas etapas;

8.12 Serdo indicados para a Embaixada Americana os dois primeiros candidatos classificados
neste processo seletivo interno.

8.13 Todos os resultados e informacdes deste processo seletivo serdo divulgados na pagina da
SRI: https://www.sri.cefetmg.br/editais-de-mobilidade/, conforme cronograma.

9. DA BANCA AVALIADORA
9.1 A banca avaliadora seré designada pela SRI.
9.2 Hipdteses de suspeicao e impedimento dos membros da Banca:

a) seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, de algum dos candidatos;

b) tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos candidatos ou com o0s
respectivos cdnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

¢) seja ou tenha sido socio de candidato em atividade profissional nos Gltimos cinco anos;

d) esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou respectivo conjuge
ou companheiro;

e) que mantém ou tenha mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicacdo

do Edital, vinculo de natureza académica, tal como, orientador ou coautor de obras
publicas, com os candidatos inscritos.

10. CRONOGRAMA

10.1 O cronograma da presente Chamada seguird conforme disposto no quadro abaixo:
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ITEM DATA

Periodo de inscrigdo 26/08/2025 a 04/09/2025 as 9h00
Anélise das inscri¢bes dos candidatos 04/09/2025 a 08/09/2025
Resultado preliminar da primeira etapa 09/09/2025
Interposicdo de recurso 10/09/2025

Resultado final da primeira etapa 12/09/2025
Realizacdo das entrevistas — segunda etapa 15/09/2025, as 10h00
zis\lljlftlgggéf?no;cl) resultado da segunda etapa e do 16/09/2025

Indicacdo do estudante selecionado 18/09/2025

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do(a) candidato(a) pressupde concordancia aos termos desta Chamada e as
instrucdes contidas no Anexo | (Program Information and Frequent Asked Questions FAQ) e no
Anexo Il (Application form);

11.2 A SRl reserva-se o direito de resolucio dos casos omissos e das situagdes ndo previstas nesta
Chamada;

11.3 E obrigatéria a leitura do Anexo |, que trata das informagdes completas sobre o Programa;

11.4 O atendimento para esclarecimento de ddvidas seré realizado exclusivamente por meio
eletronico, através do endereco de e-mail sri@cefetmg.br.

Belo Horizonte, 25 de agosto de 2025.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE RELAGCOES INTERNACIONAIS
APENDICE | - BASE DE CALCULO DA PONTUAGCAO

PRIMEIRA ETAPA

Documentagdo comprobatoria * Pontuagéo Minimo exigido Pon’tu_agao
maxima
Desempenho académico, conforme Rendimento Global 80,00 100,00
Rendimento Global
Projetos e Programas de Extensdo 5,00 pontos por
. . . . . 1 semestre
reconhecidos pela Diretoria de Extensdo semestre letivo . 25,00
. . letivo completo
e Desenvolvimento Comunitario completo
Programa de Bolsas de Iniciacdo 5,00 pontos por 1 semestre
Cientifica ou Tecnologica ou Bolsa de semestre letivo . 25,00
~ . letivo completo
Complementacgdo Educacional completo
5,00 pontos por 1 semestre
Programa de Monitoria semestre letivo . 15,00
letivo completo
completo
5,00 pontos por
Programa PET semestre letivo 1 semestre 15,00
letivo completo
completo
Publicacdo em periddico cientifico 6,00 pqnto§ por 12,00
publicagdo
Apre'se_ntagao d,e trabalho em congressos 4,00 pontos por
cientificos, na area do curso ao qual o 8,00
L trabalho apresentado
aluno esta vinculado
Total 200,00

(*) OBSERVACOES: 1) Documentacdo comprobatoria: declaracdo, certificado ou outro
documento institucional que conste, no minimo, 0 nome do projeto, programa ou atividade, periodo
de participagdo e o nome do aluno. 2) Serdo analisados/avaliados somente os documentos que
apresentarem: nome completo do aluno, assinatura do responsavel (se for o caso), data de assinatura,
informacdo consistente que comprove o periodo da efetiva participa¢do do aluno.

SEGUNDA ETAPA
Critério avaliado Pontuacéo
Proficiéncia linguistica para compreender e se expressar na lingua estrangeira 50 pontos
Conhecimento sobre o programa SUSI 25 pontos
Interesse nas areas foco da Chamada — ver item 1 da Chamada 25 pontos
Total | 100 pontos
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE RELAGCOES INTERNACIONAIS
APENDICE Il - FORMULARIO PARA RECURSO

Este formulério deve ser encaminhado para o e-mail sri@cefetmg.br.

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo:

Curso no CEFET-MG:

Campus no CEFET-MG:

RECURSO - Detalhe o(s) motivo(s) do recurso.

Para este recurso, esta(ao) sendo anexado(s) documento(s)?
() Nao

() Sim. Especificar:

Cidade data.

Assinatura do candidato:
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